
    

БОГОРОДЧАНСЬКА СЕЛИЩНА РАДА 
п’ятдесят перша сесія восьмого демократичного скликання 

 

 

Р І Ш Е Н Н Я 
  

  

від 18 грудня 2025 року                                                               № 2093-51/2025 
 

селище Богородчани 

  
Про умови оплати праці селищного  

голови, секретаря селищної ради, першого 

заступника селищного голови, заступника 

селищного голови, керуючого справами 

(секретаря) виконавчого комітету 

селищної ради та працівників 

виконавчого апарату селищної ради 

 
Керуючись ст. 21 Закону України «Про службу в органах місцевого 

самоврядування», постановою Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 

року № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників 

апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших 

органів», ст. 25, ст. 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в 

Україні», селищна рада 

 

ВИРІШИЛА: 

 

1. Встановити з 01 січня 2026 року селищному голові, секретарю 

селищної ради, першому заступнику селищного голови, заступнику 

селищного голови та керуючому справами (секретарю) виконавчого комітету 

селищної ради надбавку за високі досягнення у праці в розмірі 50 відсотків 

посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років. 

2. Надати першому заступнику селищного голови, заступнику 

селищного голови та керуючому справами (секретарю) виконавчого комітету 

селищної ради матеріальну допомогу на оздоровлення при наданні щорічної 

відпустки та матеріальну допомогу для вирішення соціально-побутових 

питань в розмірі середньомісячної заробітної плати і здійснювати щомісячне 

їх преміювання, а також до державних, професійного свята – Дня місцевого 

самоврядування та інших дат в межах затвердженого фонду оплати праці на 

відповідний період та економії фонду оплати праці згідно розпорядження 

селищного голови, секретаря селищної ради. 



3. Здійснювати щомісячне преміювання селищного голови та секретаря 

селищної ради в розмірі 30 відсотків фонду оплати праці, передбаченому 

нормативними документами та з нагоди державних, професійного свята – 

Дня місцевого самоврядування та інших дат в розмірі, що не перевищує 

середньомісячної заробітної плати в межах затвердженого фонду оплати 

праці на відповідний період та економії фонду оплати праці. 

4. Надавати селищному голові та секретарю селищної ради матеріальну 

допомогу на оздоровлення при наданні щорічної відпустки та матеріальну 

допомогу для вирішення соціально-побутових питань в розмірі 

середньомісячної заробітної плати згідно з чинним законодавством України. 

5. Надати право селищному голові, секретарю селищної ради: 

- установлювати працівникам виконавчого апарату селищної ради 

посадові оклади, надбавки за особливий характер праці та інтенсивність 

праці, здійснювати преміювання за результатами роботи, а також з нагоди 

державних, професійного свята – Дня місцевого самоврядування та інших 

дат, надавати матеріальну допомогу для вирішення соціально-побутових 

питань та грошову допомогу на оздоровлення, надбавки за ранг та вислугу 

років відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 

року № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників 

апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших 

органів» в межах фонду оплати праці працівників виконавчого апарату 

селищної ради. 

 

 

 

 

Селищний голова                                                             Ростислав ЗАРЕМБА 

 


